
Информация о состоянии условий и охраны труда, прохождения медицинских 

осмотров в организациях водоснабжения, водоотведения и газораспределения 

Челябинской области, осуществляющих деятельность на территории 

Златоустовского городского округа, предоставленная  Государственной 

инспекции труда в Челябинской области. 

 

 

    Для сведения и принятия мер работодателями Златоустовского городского 

округа. 

 
           В 2021 году Государственной инспекцией труда в Челябинской области 

проведена плановая проверка соблюдения требований трудового законодательства 

РФ в ОБЩЕСТВЕ С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ, осуществляющем  

работы связанные с обслуживанием и эксплуатацией водопроводных,  

канализационных колодцев и осуществляющем работы связанные со  спуском в 

колодцы, канализационные коллектора и др.  

           В ходе проверки установлены нарушения требований охраны труда, а 

именно: 

     1.Нарушение требований ст. 212 Трудового кодекса РФ, в силу которой 

работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда; п. 8 Типового положения о системе управления охраной труда, 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 19.08.2016 № 438н (далее - Типовое положение о системе управления 

охраной труда № 43 8н), предусматривающего, что  в положение о СУОТ с учетом 

специфики деятельности работодателя включаются определённые разделы 

(подразделы): поскольку в данном документе отсутствуют разделы : 

      г)процедуры, направленные на достижение целей работодателя в области охраны 

труда (далее - процедуры), включая: 

     процедуру организации и проведения оценки условий труда; 

     процедуру организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья 

работников; 

      процедуру информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, 

уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся компенсациях; 

        процедуру обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников;  

        процедуру обеспечения работников смывающими и обезвреживающими 

средствами; 

        процедуру обеспечения работников молоком и другими равноценными 

пищевыми продуктами, лечебно-профилактическим питанием; 

         процедуры обеспечения безопасного выполнения подрядных работ и снабжения 

безопасной продукцией; 

         д)планирование мероприятий по реализации процедур; 

        е)контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации процедур; 

        ж)планирование улучшений функционирования 

СУОТ;  

        и) управление документами СУОТ. 



      2.Нарушение требований ст. 212 Трудового кодекса РФ, части 2 статьи 4 

Федерального закона от 28.12.2013 № г426-ФЗ, предусматривающей, что 

Работодатель обязан ознакомить в письменной форме работника с результатами 

проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте,  

      проверкой установлено, что с Н. заключен трудовой договор по совместительству 

№ 112/21-С от 01.07.2021 по должности начальника лаборатории службы экологии, 

при этом Н. не ознакомили с результатами проведенной СОУТ на рабочем месте 

начальника лаборатории службы экологии.  

      Также не ознакомлены с результатами СОУТ при работе по совместительству и 

другие работники. 

       3.При проведении проверки представлен протокол проверки знаний требований 

охраны труда № 03-08-2021/2 от 03.08.2021 согласно которому мастер Ч прошел 

внеочередную проверку знаний требований охраны труда руководителей и 

специалистов в ООО, однако установлено, что обучение проведено в нарушение 

Порядка 1/29. 

        4.Нарушение требований части второй ст. 212 Трудового кодекса РФ, п. 13 

приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты», предусматривающих, что 

Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей 

работникам СИЗ в установленные сроки. Выдача работникам и сдача ими СИЗ 

должны фиксироваться записью в личной карточке учета выдачи СИЗ, форма 

которой приведена в приложении к Правилам. В личных карточках не фиксируется 

выдача работникам перчаток, рукавиц. 

        5.Паспорта на грузоподъемные механизмы управляемые с пола, 

смонтированные в помещении автогаража в 3 мкрн пр. Гагарина и помещении 

автогаража на территории Тесьминской НФС при проверке не представлены, что 

свидетельствует об их отсутствии, 

        6.Подъемные сооружения должны быть снабжены табличками с обозначениями 

учетного номера, заводского номера подъемного сооружения, паспортной 

грузоподъемности и дат следующего полного и частичного технического 

освидетельствований. Однако в табличках отсутствуют даты полного и частичного 

технического освидетельствования. 

         7.В ООО  осмотрены 2 порожних кислородных баллона, поставляемых по 

договору оказания услуг сторонней организацией,  при этом данные кислородные 

баллоны имеют срок эксплуатации более 40 лет, данный факт подтверждается 

фотографиями паспортов баллонов на их корпусах, при этом  для использования 

разрешены баллоны не имеющие надписи и окраску, установленную требованиями 

для данного газа, так же данные баллоны  не снабженные защитными колпаками. 

      8.Работники не в полном объеме обеспечены спецодеждой, имеются случаи 

несвоевременной замены средств индивидуальной защиты (СИЗ). Так, например 

согласно представленных личных карточек учета выдачи СИЗ: 

-слесарю аварийно восстановительных работ К. согласно личной карточке по 

окончанию срока носки не заменен Костюм сигнальный с водоотталкивающей 

пропиткой на утепляющей прокладке (класс защиты 3) , который был выдан 

работнику 19.01.2018 и не заменены сапоги резиновые дата выдачи 05.07.2017. 

    -слесарю аварийно восстановительных работ А. согласно личной карточке по 



окончанию срока носки не заменены Ботинки кожаные или сапоги кирзовые (дата 

выдачи 10.06.2020),сапоги резиновые (дата выдачи 10.06.2020), подшлемник под 

каску (дата выдачи 02.01.2017). 

     9.Площадки для хранения транспортных средств не имеют разметку, 

определяющую места установки транспортных средств и границы проездов. 

    10.Тупиковые осмотровые канавы со стороны, противоположной заезду 

транспортных средств, не имеют стационарных упоров для колес заезжающих 

транспортных средств (колесоотбойных брусьев). 

     11.На рассекателях, ребордах и прилегающих к осмотровым канавам зонах 

отсутствует сигнальная разметка, а в помещениях автогаража не вывешены 

предупреждающие знаки безопасности с поясняющей надписью «Осторожно! 

Возможность падения с высоты», реборды отсутствуют. 

     12.Вдоль стен, у которых устанавливаются транспортные средства, 

отсутствуют колесоотбойные устройства, обеспечивающие расстояние не менее 

0,3 м. от крайней точки транспортного средства до стены, либо до отступающего 

от стены конструктивно неподвижного элемента помещения. 

     13.Полы в автогараже, а также в помещениях для хранения транспортных 

средств не имеют разметку, определяющую места установки транспортных 

средств и границы проездов. 

     14.Работники не в полном объёме обеспечиваются за счет собственных средств 

смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с установленными нормами (Приказ 

Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении типовых 

норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими 

и (или) обезвреживающими средствами"). В том числе слесари аварийно 

восстановительных работ, работая на наружных работах (сезонно, при 

температуре выше 0° Цельсия) в период активности кровососущих и жалящих 

насекомых и паукообразных не обеспечиваются средствами для защиты от 

биологических вредных факторов (от укусов членистоногих). 

       15. Инструкции по охране труда для работников  не актуализированы  в связи 

с выходом новых правил, имеют ссылки на отменённые нормативные акты. 

      16.В нарушение требований пункта 10.15.18. Положения Системы управления 

охраной труда, предусматривающих, что руководитель структурного 

подразделения организует работу комиссии 1 ступени контроля по проверке 

состояния охраны труда на рабочих местах участка с записями в журнале 

(приложение 3). - Руководитель УОСК не ведёт журнал 1 ступени контроля. 

       По результатам проверки ООО  выдано предписание об устранении допущенных 

нарушений. В настоящее время предписание исполнено. 

     За указанные нарушения юридическое лицо , а так же должностные лица 

привлечены, к административной ответственности. 

                                                                                                      Администрация ЗГО. 


